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1.1ประวัติการศึกษา (เรียงจากคุณวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
	วุฒิ
	สาขาวิชา
	ปี  พ.ศ. ที่จบ
	จากสถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.2 ประวัติการรับราชการ  (เรียงลำดับข้อมูลจากอดีต – ปัจจุบัน )
	วัน  เดือน  ปี
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	รับเงินเดือน

	
	
	ระดับ/อันดับ
	ขั้น (บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.3 ข้อมูลการปฏิบัติงาน  ปีการศึกษา 2557
ภาคเรียนที่  1
	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียน
	ภาระการสอนชั่วโมง / สัปดาห์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน รวมจำนวน......รายวิชา  รวมจำนวน.....ห้อง  รวมจำนวน.........คาบ/สัปดาห์

ภาคเรียนที่  2
	ที่
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียน
	ภาระการสอนชั่วโมง / สัปดาห์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


 สรุปข้อมูลการปฏิบัติงานสอน รวมจำนวน......รายวิชา  รวมจำนวน.....ห้อง  รวมจำนวน.........คาบ/สัปดาห์

1.4   หน้าที่ความรับผิดชอบพิเศษ ได้แก่
1) ครูที่ปรึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ .........มีจำนวนนักเรียน.......คน
2) ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษาร่วมกับ  ครู.........................................
3) หน้าที่ภายในกลุ่มสาระฯ คือ.....................................................



.
4) หน้าที่ อื่นๆ ได้แก่ ....................................................................
สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่พิเศษ....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ตอนที่ 2 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง

2.1 ข้อมูลการอบรม/สัมมนา (กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา – ปัจจุบัน)

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติกิจกรรมการพัฒนาตนเอง ดังนี้
	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตรอบรม/สัมมนา
	วัน/เดือน/ปี
สถานที่
	ระยะเวลา
(ชั่วโมง/วัน)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.2 ข้อมูลการศึกษาดูงาน ( กรอกข้อมูลในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา – ปัจจุบัน )
	ลำดับที่
	ชื่อหลักสูตรการศึกษาดูงาน/สัมมนา/ทัศนศึกษา
	วัน/เดือน/ปี
สถานที่
	ระยะเวลา
(ชั่วโมง/วัน)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.3 ข้อมูลการเป็นวิทยากร/การบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
	ลำดับที่
	วัน/เดือน/ปี
	ประเด็นการเป็นวิทยากร/ภารกิจเพื่อสังคม
	สถานที่

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง  ภายในกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือภายในโรงเรียนมีดังนี้



ร่วม/จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูแกนนำกับครูเครือข่ายในเรื่องดังนี้______________

_________________________________________________________________________________________




ร่วม / จัดเวที  เสวนาทางวิชาการ___________________________________________________

_________________________________________________________________________________________




ร่วมจัดสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อปรับปรุงพัฒนา__________________________________________

_________________________________________________________________________________________




ร่วม/จัดสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้______________________________________________

_________________________________________________________________________________________




นิเทศ เยี่ยมเยียน พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น_______________________________________

_________________________________________________________________________________________ 




วิจัยในชั้นเรียนเรื่อง_____________________________________________________________




 เผยแพร่ผลงาน_______________________________________________________________

 อื่น ๆ ได้แก่ _________________________________________________________________

2.4 ข้อมูลการพัฒนาเครื่องมือประกอบการเรียนการสอน


พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่สุด  ได้แก่................................................................
..................................................................................................................................................................................


ใช้เทคนิค/วิธีการสอนนอกเหนือจากการสอนแบบบรรยาย  ได้แก่............................................................
..................................................................................................................................................................................

ผลิตและพัฒนาสื่อประกอบการเรียนการสอน ได้แก่.................................................................................
.................................................................................................................................................................................

จัดทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  จำนวน........เรื่อง  ได้แก่...............................................................
................................................................................................................................................................................
.
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปีการศึกษา 2557
แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ภาคเรียนที่ 1
	    ที่
	รายวิชา
	จำนวน
นักเรียน
	ระดับผลการเรียน

	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ร,มส

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 สรุป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาที่สอน พบว่านักเรียน


มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ ( 0, ร, มส ) คิดเป็นร้อยละ...................................................


มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ ( 1, 1.5 , 2 , 2.5 ) คิดเป็นร้อยละ..............................................


มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ (3, 3.5 , 4 ) คิดเป็นร้อยละ ......................................................

Ỏ สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้
Ỏ ต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้
แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ภาคเรียนที่ 2
	    ที่
	รายวิชา
	จำนวน
นักเรียน
	ระดับผลการเรียน

	
	
	
	4
	3.5
	3
	2.5
	2
	1.5
	1
	0
	ร,มส

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


 สรุป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในรายวิชาที่สอน พบว่านักเรียน


มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ ( 0, ร, มส ) คิดเป็นร้อยละ...................................................


มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ ( 1, 1.5 , 2 , 2.5 ) คิดเป็นร้อยละ..............................................


มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ (3, 3.5 , 4 ) คิดเป็นร้อยละ ......................................................
Ỏ สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้
Ỏ ต่ำกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

           ข้อที่ 1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์                                                                                   จำนวนนักเรียนทั้งหมด........................คน                                                                                   จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับดี.............คน                                                                                   จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม.....................คน                                                                      สรุป  นักเรียนที่อยู่ในระดับดี-ดีเยี่ยม  ร้อยละ..................................


ข้อที่ 2 ซื่อสัตย์ สุจริต                                                                                             จำนวนนักเรียนทั้งหมด........................คน                                                                                   จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับดี.............คน                                                                                   จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม.....................คน                                                                      สรุป  นักเรียนที่อยู่ในระดับดี-ดีเยี่ยม  ร้อยละ..................................



ข้อที่ 3 มีวินัย                                                                                                   จำนวนนักเรียนทั้งหมด........................คน                                                                                   จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับดี.............คน                                                                                   จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม.....................คน                                                                      สรุป  นักเรียนที่อยู่ในระดับดี-ดีเยี่ยม  ร้อยละ..................................



ข้อที่ 4 ใฝ่เรียนรู้                                                                                                จำนวนนักเรียนทั้งหมด........................คน                                                                                   จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับดี.............คน                                                                                   จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม.....................คน                                                                      สรุป  นักเรียนที่อยู่ในระดับดี-ดีเยี่ยม  ร้อยละ..................................



ข้อที่ 5 อยู่อย่างพอเพียง                                                                                     จำนวนนักเรียนทั้งหมด........................คน                                                                                   จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับดี.............คน                                                                                   จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม.....................คน                                                                      สรุป  นักเรียนที่อยู่ในระดับดี-ดีเยี่ยม  ร้อยละ..................................



ข้อที่ 6 มุ่งมั่นในการทำงาน                                                                                 จำนวนนักเรียนทั้งหมด........................คน                                                                                   จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับดี.............คน                                                                                   จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม.....................คน                                                                      สรุป  นักเรียนที่อยู่ในระดับดี-ดีเยี่ยม  ร้อยละ..................................



ข้อที่ 7 รักความเป็นไทย                                                                                      จำนวนนักเรียนทั้งหมด........................คน                                                                                   จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับดี.............คน                                                                                   จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม.....................คน                                                                      สรุป  นักเรียนที่อยู่ในระดับดี-ดีเยี่ยม  ร้อยละ..................................



ข้อที่ 8 มีจิตสาธารณะ                                                                                        จำนวนนักเรียนทั้งหมด........................คน                                                                                   จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับดี.............คน                                                                                   จำนวนนักเรียนที่อยู่ในระดับดีเยี่ยม.....................คน                                                                      สรุป  นักเรียนที่อยู่ในระดับดี-ดีเยี่ยม  ร้อยละ..................................
ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน
            ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
 ผลการประเมินสมรรถนะหลัก

            ...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
บันทึกการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน (บรรยายลักษณะของนักเรียนในด้านความตั้งใจเรียน เอาใจใส่ การให้ความร่วมมือทำกิจกรรมต่างๆ สีหน้า ท่าทางระหว่างเรียน)
..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
สรุปปัญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน
........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
แนวคิดเบื้องต้นเพื่อการแก้ปัญหาจากครูผู้สอน
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................
ตอนที่ 3. ผลการประเมินการปฏิบัติงานปีการศึกษา 2557

3.1 ข้อมูลผลการประเมินศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนของครู

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองของครูผู้สอน
	รายการปฏิบัติ
	ระดับการปฏิบัติ

	
	( ระหว่าง เดือน พ.ค. 2557 – ก.พ. 2558 )

	
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อยที่สุด

	1. รู้เป้าหมายของหลักสูตรและการจัดการศึกษา
	
	
	
	
	

	2. จัดทำแผนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	3. จัดทำ/หา สื่อประกอบการสอน
	
	
	
	
	

	4. ส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ
	
	
	
	
	

	5. จัดเนื้อหาสาระ/กิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และความแตกต่างกันของนักเรียน
	
	
	
	
	

	6. ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	7. ให้นักเรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์
	
	
	
	
	

	8. ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม
	
	
	
	
	

	9. กระตุ้นให้นักเรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	10. จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและความต้องการของนักเรียน
	
	
	
	
	

	11. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในวิชาที่สอน
	
	
	
	
	

	12. ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่างๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
	
	
	
	
	

	13. สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	
	

	14. ใช้สื่อการเรียนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	
	
	
	
	

	15. ประเมินพัฒนาการนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายและต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	เฉลี่ย......................
	
	
	
	
	


ตารางที่ 2  สรุปผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ตัวบ่งชี้
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ
	การบรรลุเป้าหมาย

	1. ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	
	
	

	2. ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน
	
	
	

	3. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสติปัญญา
	
	
	

	4. ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้
	
	
	

	5. ครูมีการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย
	
	
	

	6. ครูให้คำแนะนำ คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวิตด้วยความเสมอภาค
	
	
	

	7. ครูมีการศึกษา วิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในวิชาที่ตนรับผิดชอบ และใช้ผล
ในการปรับการสอน
	
	
	

	8. ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา
	
	
	

	9. ครูจัดการเรียนการสอนตามวิชาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลา เต็มความสามารถ
	
	
	


3.2 ข้อมูลด้านกิจกรรมพิเศษ

1) งานหน้าที่ครูประจำชั้น / ครูที่ปรึกษา
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2) งานกิจกรรมชุมนุม........................................... มีสมาชิก................ คน
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

3)งานกิจกรรม ลูกเสือ , เนตรนารี , ยุวกาชาด , ผู้บำเพ็ญประโยชน์ มีสมาชิก.......... คน
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

4) งานกิจกรรมด้านสัมพันธ์ชุมชน ภารกิจที่ได้ดำเนินการคือ
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

5) งานสนับสนุนการเรียนการสอน
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
3.3 ข้อมูลผลการประเมินด้านทัศนคติ ที่เกี่ยวข้อง

3.3.1 กิจกรรม / ผลงาน / ชิ้นงานดีเด่น และภาคภูมิใจ
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

3.3.2 ความรู้สึก หรือคุณค่าที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่เป็นครูต่อนักเรียน มีดังนี้
.....................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

3.3.3 ในการปฏิบัติการสอนภาคเรียนนี้ได้ค้นพบความรู้ใหม่ ดังนี้คือ
.........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
ตอนที่ 4 วิเคราะห์ปัจจัยจากผลการประเมินและทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต

4.1 จุดเด่น
................................................................................................

4.2 จุดที่ควรพัฒนา
....................................................................................

4.3 โอกาส
................................................................................................

4.4 อุปสรรค
................................................................................................

4.5 ทิศทางการพัฒนาตนเองในอนาคต..........................................................

4.6 สิ่งที่ต้องการความช่วยเหลือ
.............................................................




ลงชื่อ..............................................................ผู้รายงาน


     
       (                                     )

     




        ตำแหน่ง...........................
	
	


